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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

ASFUG — ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS DA UNIMED GOIANIA

CAPITULO I
DENOMINAGAO, SEDE, FORO, PRAZO E EXERCICIO SOCIAL

Art. 12 - A Associagdo dos Funciondrios da Unimed Goidnia, neste estatuto
denominada ASFUG, fundada em 16/09/1991, associagdo, sem fins lucrativos dotada
de personalidade juridica de direito privado, com patriménio prdprio, autonomia

administrativa e financeira, entidade maxima de representacdo de todos os
associados.

Art. 2° - A ASFUG terd sua sede a Rua T-47 n° 348, Setor Bueno, CEP: 74.210-180
Goiania — GO, sendo esta capital seu foro juridico. A sede campestre sito a Avenida

Dom Pedro I, Qd. HJ 17, Lt. 2, Sitios de Recreio Mansdes do Campus, CEP: 74.691-
220 Goiania — GO.

Art. 39 - O prazo de duragao da entidade é indeterminado e o seu exercicio social
coincidira com o ano civil.

CAPITULO II

DOS OBJETIVOS SOCIAIS
ART. 4° - S3o objetivos da ASFUG:

a) Promover e estimular a integracao entre seus associados;

b) Promover e estimular a criatividade, produgao artistica, cultural e a
convivéncia social dos associados e suas familias;

c) Promover reunides periddicas dos associados;

d) Promover atividades esportivas e de lazer para os associados e suas familias;

e) Publicar ou contribuir para a publicagdao de informativos de interesse da
categoria;

f) Homenagear ou distinguir personalidades, que sejam reconhecidas por
valiosos servigos prestados a Associagado;

g) Proporcionar aos associados planos de saude de acordo com o contrato
fechado com a Operadora de Plano de Assisténcia a Saude.
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CAPITULO III
DOS ASSOCIADOS: ADMISSAO, EXCLUSAO, DIREITOS E DEVERES
Art. 59 - A Associagao envolve as seguintes categorias de associados:

a) Associados efetivos (colaboradores celetistas da Unimed Goiania Cooperativa
de Trabalho Médico e Unimed Goiania Corretora de Seguros Ltda.)

b) Associados temporarios (estagiarios da Unimed Goiania Cooperativa de
Trabalho Médico e Unimed Goiania Corretora de Seguros Ltda.)

c) Associados credenciados (funcionarios de empresas com contrato de
terceirizagdo junto a Unimed Goiania Cooperativa de Trabalho Médico e
Unimed Goiania Corretora de Seguros Ltda.)

Art. 6° - Poderdo requerer a inscrigdo no quadro social da ASFUG, os funcionarios e
estagiarios da Unimed Goiania Cooperativa de Trabalho Médico e Unimed Goiania
Corretora de Seguros Ltda e funciondrios de empresas com contrato de terceirizagao
junto a Unimed Goiania Cooperativa de Trabalho Médico e Unimed Goiania Corretora
de Seguros Ltda.

Paragrafo primeiro — O Requerimento de inscricdo na associagao ASFUG, gera
uma caréncia de 12 meses, periodo em que o associado fica impedido de solicitar a
exclusdo, sendo esta possivel somente em caso de exclusdo do quadro da Unimed,
definido pelo caput do art. 6°.

Paragrafo segundo — Perderd a qualidade de associado, sendo excluido da ASFUG:

1. Os que expressamente solicitarem sua exclusao do quadro social, desde que
tenha cumprido com o periodo de caréncia do §1 do art. 6;

2. Todo aquele que tiver seu contrato de trabalho ou estagio rescindido junto a
Unimed Goidnia Cooperativa de Médico e/ou Unimed Goiania Corretora de
Seguros Ltda.

3. Os que forem excluidos pela Diretoria por haverem, comprovadamente, cometido
qualquer uma das seguintes infragdes:

a) Difamado publicamente, pela imprensa ou outro meio de divulgagdo a
Associagdo dos Funcionarios da Unimed Goiania;

b) Fraudado declaragGes para beneficiar a si proprio, ou a terceiros;

c) Praticado ato fraudulento ou de improbidade, contra ou em dqtrimento da

Associacdo dos Funciondrios da Unimed Goidnia;
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d) Praticado ato de vandalismo, que venha a causar dano material ou dano moral
a Associagao.

Paragrafo terceiro — O associado excluido terd o direito de entrar com recurso e
pedir revisao do processo de exclusdo ao qual foi submetido.

Art. 79 - S3o direitos dos associados efetivos:

a) Participar de todas as promogGes sociais, culturais ou esportivas da
Associagao e frequentar as dependéncias da associagao;

b) Representar, por escrito, a Diretoria da Associagdo, sempre que achar que
teve seus direitos infringidos;

c) Convocar, mediante assinatura de 1/5 (um quinto) dos associados,
assembleias gerais e extraordinarias, especificando sua ordem do dia;

d) Propor, por escrito, a Diretoria quaisquer medidas que julgar de interesse da
Associagao;

e) Solicitar do Conselho Fiscal, a qualquer tempo, o Balango Geral;

f) Gozar de todos os direitos assegurados neste estatuto;

g) Recorrer das decisdes administrativas, no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
sob pena de aceitacdo tacita;

h) Impugnar, por escrito, através de conclusdo conjunta com a Diretoria, a chapa
eletiva de associado que ndo estiver em dia com a tesouraria da ASFUG ou
que esteja contrariando outras exigéncias estatutarias;

i) Exercer, integralmente, salvo motivo relevante, qualquer cargo para o qual
tenha sido eleito;

j) Autorizar o desconto em folha de pagamento da Unimed Goiania Cooperativa
de Trabalho Médico e Unimed Goiania Corretora de Seguros Ltda., das
mensalidades e outros débitos contraidos com a ASFUG e/ou empresas
conveniadas com a mesma;

k) Colaborar para o desenvolvimento e prestigio da Associagao.

Paragrafo unico — Os membros da Associacdo ndo respondem subsidiariamente
pelas obrigagbes sociais.

Art. 8° - S3o direitos dos associados temporarios:

a) Participar de todas as promogdes sociais, culturais ou esportivas da
Associagao e frequentar a sede social;

b) Representar, por escrito, a Diretoria da Associagao, sempre que seus direitos
forem postergados;
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c) Assistir as sessoes e as Assembleias, bem como participar das discussdes, sem
direito de ser votado;

d) Autorizar o desconto em folha de pagamento da Unimed Goidnia Cooperativa
de Trabalho Médico e Unimed Goidnia Corretora de Seguros Ltda. das

mensalidades e outros débitos contraidos com a ASFUG e/ou empresas
conveniadas com a mesma.

Art. 99 - S30 direitos dos associados credenciados:

a) Participar de todas as promogdes sociais, culturais ou esportivas da
Associagao e frequentar a sede social;

b) Representar, por escrito, a Diretoria da Associagdo, sempre que seus direitos
forem postergados;

c) Assistir as sessoes e as Assembleias, bem como participar das discussdes, sem
direito de ser votado;

Paragrafo unico — Os associados credenciados devem efetuar o pagamento das
mensalidades através de depdsito bancario até o dia 05 de cada més e entregar o
devido comprovante na sede administrativa da ASFUG.

Art. 10° - S3o deveres dos associados:

a) Cumprir o presente estatuto;

b) Comparecer as Assembleias e as reunides para as quais forem especialmente
convocados;

c) Cumprir as incumbéncias que |hes forem outorgadas pela Diretoria ou pela
Assembleia, bem como ocupar e exercer 0S cargos para 0s quais forem
votados, no caso de associados efetivos, salvo se impedidos por motivos
justos;

d) Acatar as decisdes tomadas pela Diretoria e as aprovadas pelas Assembleias
Gerais;

e) Atender com pontualidade, as suas obrigagdes para com a tesouraria da
ASFUG;

f) N3o envolver o nome, a responsabilidade e a dignidade da ASFUG e de seus
diretores em assuntos ndo atinentes as finalidades da Associagao;

g) Zelar pelo patrimonio fisico e moral da Associacao;

h) Abster-se de quaisquer manifestagbes de carater politico e religioso, quando
estiver agindo em nome da Associagdo ou atuando em sua representaga
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i) Cumprir fielmente as disposigbes estatutarias bem como respeitar as

determinagdes dos poderes constituidos;
j) Estar em dia com os pagamentos das mensalidades e outros débitos

contraidos com a ASFUG e/ou empresas conveniadas com a mesma;

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 119 - O associado que infringir as disposigdes deste Estatuto estara sujeito as
seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo dos direitos sociais, pelo prazo minimo 30 (trinta) e maximo 90
(noventa) dias;

¢) Desligamento do quadro social;

Paragrafo primeiro — As penalidades instituidas no presente artigo serdo aplicadas
pela Diretoria, na proporgao da infragao cometida.

Paragrafo segundo — Na aplicacdo de qualquer penalidade, deverdo ser levados
em consideragdo 0s antecedentes dos associados e a gravidade da falta, seus
motivos e as circunstancias em que foi cometida.

Art. 12° - De qualquer penalidade sofrida pelo associado caberd pedido de
reapreciagao, com as alegacdes, por escrito, enderecadas a Diretoria, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, contados da data do conhecimento da decisdo pelo

associado punido.

Art. 139 - A pena restritiva ou suspensiva de direitos do associado nao o exime das
obrigagdes com a Associacdo, mormente no que toca as obrigagdes financeiras e

contratuais.

Paragrafo Unico — Essas penalidades serdo aplicadas por decisdo da Diretoria e
comunicadas ao associado pelo Presidente.

Art. 149° - A adverténcia sera feita ao associado, quando:

a) Sua atuagao nao for condizente;
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b) N&o comparecer por duas vezes consecutivas as convocagoes individuais feitas
pela Diretoria da ASFUG, exceto quando for devidamente justificada a falta,
por escrito.

Art. 159 - S30 motivos de suspensao, salvo justificativa aceita:

a) Infringéncia pelo associado, de qualquer preceito estatutario ou de regimento
interno;

b) Reincidir nas faltas previstas no artigo anterior;

c) Abandono dos cargos ou comissdes para 0s quais tenha sido eleito ou
designado;

d) O desacato as decisGes da Diretoria ou Assembleia

e) Praticar atos que por sua natureza provoquem quebra da unidade da ASFUG.

Paragrafo Gnico — A suspensdo terd duragdo de 30 (trinta) a 90 (noventa) dias,
conforme a gravidade da falta.

Art. 169 - Esta sujeito & pena de exclusdo do quadro da ASFUG, o associado que:

a) Reincidir nas faltas previstas nas alineas do artigo anterior;

b) Provocar dano material ou moral a ASFUG;

c) Deixar de presidir as Assembleias que convocar, de acordo com este Estatuto;

d) Praticar atos contrarios a ética e @ moral, desde que condenado em processo
regular na justica, em sentenga de que ndo caiba mais recurso;

e) Deixar de quitar seus débitos com a Associagao.

Paragrafo primeiro — E facultado ao associado penalizado recorrer a Diretoria,
num prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data da intimagao da punigao.

Paragrafo segundo — Quando o associado provocar algum dano material a ASFUG,

o mesmo devera indenizar a ASFUG pelo prejuizo verificado, pelo valor conhecido ou
arbitrado.

CAPITULO YV
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 179 - Constituem recursos financeiros da ASFUG:
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a) A contribuigao mensal dos associados € de 1% (um por cento) sobre o valor
do salario base, sendo o valor méximo de contribuigdo mensal igual a 5% do
salario minimo vigente;

b) Rendas eventuais, doagbes, juros sobre depdsitos e outras subvengoes,
legados e rendimentos de bens capitais;

c) Débitos prescritos;

d) Renda por servigos prestados;

e) Resultados de servicos de bar, restaurante e transportes.

f) Renda obtida dos alugueis.

g) Renda proveniente da venda de convites para eventos da associagdo e da
Sede Campestre.

Art. 189 - Podera a Diretoria estipular taxas extras a serem pagas pelos associados,
para cobrir despesas com festivais em datas especiais ou em outros casos;

Art. 199 - O patrimonio social sera constituido pelos bens mdveis, imdveis, titulos e
outros que forem adquiridos pela Associagao.

Paragrafo unico — Os bens imdveis, integrantes do patriménio da ASFUG, ndo
poderao ser vendidos, salvo se houver autorizagao da Assembleia Geral, convocada
especialmente para este fim.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO

Art. 20° - A ASFUG — Associagdo dos Funcionarios da Unimed Goidnia, € constituida
pelos seguintes 6rgaos:

a) Deliberativo — Assembleia Ordinaria e Extraordinaria;
b) Executivo — Diretoria;

c) Fiscal — Conselho Fiscal;

d) Aucxiliares — Comissoes.
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CAPITULO VII
DAS ASSEMBLEIAS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

Art. 21° - A Assembleia Geral, 6rgao maximo da ASFUG, é a reunido dos associados
devidamente investidos no gozo de seus direitos, com poderes para:

a) Deliberar sobre assuntos concernentes a Associagao;

b) Deliberar sobre a aquisicdo e a venda de bens imdveis;

c) Alterar o estatuto;

d) Deliberar sobre as contas e relatdrios da Diretoria;

e) Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

f) Conhecer e deliberar, em Ultima instancia, sobre os assuntos, recursos e
outras medidas propostas pela Diretoria e/ou associados, observado, neste
ultimo caso, o previsto na alinea “e” do art. 7°.

g) Aprovar os balangos anuais da ASFUG com o parecer do Conselho Fiscal;

h) Estabelecer as mensalidades devidas pelos associados;

i) Resolver os casos omissos neste Estatuto e exercer quaisquer atribuigdes que
excedam a competéncia da Diretoria;

j) Aprovar os planos de agao e o orgamento para 0s exercicios seguintes;

k) Aprovar o regimento interno;

I) Extinguir a Associagdao, observado o quérum especial previsto no art. 24 deste
estatuto.

Art. 22° - A Assembleia Geral e Extraordindria, constitui, funciona e delibera, em
primeira convocagao, com o quérum de pelo menos 2/3 dos associados, ou em
segunda convocagao, com o numero minimo de 10 (dez) associados, sendo que os
resultados da votagao serdao obtidos por maioria simples dos votos dos associados
presentes aptos a votar.

Paragrafo Unico - Nos casos de extingdo da Associagdo, alteragdo do Estatuto e
destituicao dos Administradores da ASFUG, devera ser feita conforme o disposto no
art. 24.

Art. 239 - A presidéncia da Assembleia Geral caberd ao Presidente da Diretoria
Executiva, quando for por este convocada, ou em seu impedimento, por um dos
diretores designado pelo Presidente ou por associado indicado pela propria
Assembleia.
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Paragrafo Gnico — No caso da convocacdo ser feita por um dos associados
efetivos, na forma do art. 7°, alinea “b”, a presidéncia da Assembleia Geral devera
necessariamente ser exercida pelo associado que a convocou, podendo sofrer as
penalidades previstas no art. 16, alinea “c”.

Art. 24° - No caso de extingdo da Associacdo, alteracdo do Estatuto Social e
destituicdo dos administradores da ASFUG, sera necessario um quorum minimo de
10% associados aptos a votar na realizagdo da Assembleia, sendo que os resultados
da votagdo serdo obtidos por maioria de 2/3 dos votos dos associados presentes
aptos a votar.

Paragrafo tnico — Posterior a deliberagdo que confirmou a dissolucdo, ainda sera
decidido se depois de quitadas todas as despesas da Associagdo, o restante do
patrimbnio social sera utilizado para restituir as contribuicdes que foram realizadas
pelos associados ou sera destinado a entidade de fins ndo econdmicos através de
votagao nos moldes do art. 22.

Art. 259 - As votagdes, nas Assembleias, serdo feitas, de preferéncia, por aclamacio
€ Nos seguintes casos, por voto secreto:

a) Eleigao para cargos do Executivo e Fiscal;

b) Aprovagao de titulo de associado benemérito;

c) Cassagao de mandato de qualquer membro do corpo eletivo;

d) Deliberagdo, em ultima instancia, sobre as penalidades aplicadas a associados.

Art. 26° - A votagao para cargos eletivos sera sempre secreta, exceto no caso de
chapa unica, onde sera feita por aclamaggo.

Art. 27° - Toda votagdao de matéria apresentada em Assembleia Geral, sera
precedida de discussao, devendo o Presidente da mesa conceder a palavra pela
ordem.

Art. 28° - Nas deliberagdes da Assembleia Geral, um associado ndo podera falar,
representar ou exercer o direito de voto em nome de outros, salvo se assim o fizer
por procuragao publica especifica para tal fim.

Art. 299 - Das ocorréncias da Assembleia Geral, lavrar-se-a a ata circunstanciada,
que sera assinada pelo Presidente, em seu impedimento, por um dos diretores
designado pelo Presidente em conjunto com o Primeiro ou Segundo Secretario.
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Art. 30° - O Regimento Interno da Assembleia Geral serd por ela prdpria
determinado, a partir de sugestdo de anteprojeto elaborado pela Diretoria.

Art. 319 - A Assembleia Geral reline-se ordinariamente:

a) Uma vez por ano, a fim de examinar e julgar o balango geral e os pareceres
do Conselho Fiscal;

b) Trienalmente, a fim de eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — Em ano de eleicdes, a Assembleia Geral convocada em
conformidade com a alinea ‘a’ devera ser realizada antes da data da posse da nova
diretoria.

Art. 320 - A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada pelo Presidente ou pela
maioria dos Diretores, ou ainda, por um quinto dos membros efetivos, por meio de
editais, com pauta dos assuntos a serem tratados, a ser fixado na sede
administrativa da ASFUG, Unimed Goiania Cooperativa de Médico e Unimed Goiania
Corretora de Seguros Ltda., e publicagdo em jornal de grande circulagdo com
antecedéncia minima de 30 dias.

Art. 339 - A Assembleia Geral reline-se extraordinariamente:

a) Para atender os fins previstos neste Estatuto;

b) Para alterar ou substituir o Estatuto, Regulamento ou Regimento Interno;

c) Para decidir sobre a aquisigdo e venda de bens imdveis, de qualquer valor, e
de bens mdveis de valor superior a 150 (cento e cinquenta) vezes o salario
minimo;

d) Para decidir sobre a dissolugdo da ASFUG, observado o quérum especial
previsto no art. 24;

e) Para julgar os recursos de sua competéncia;

f) Para decidir sobre a destituicdo dos administradores da ASFUG, que devera
ser especialmente convocado para este fim, observado o quérum especial
previsto no art. 24.

Art. 349 - A Assembleia Geral Extraordindria serd convocada em qualquer época,
com aviso prévio de 08 dias de sua realizagdo, pelo Presidente ou pela maioria dos
Diretores, ou ainda, por um quinto dos associados efetivos, por meio de editais, com
pauta dos assuntos a serem tratados.
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Paragrafo dnico — A Assembleia Geral s6 podera deliberar sobre os assuntos que
constarem no Edital de Convocagao.

CAPITULO VIII
DAS ELEICOES

Art. 359 - Os associados quites que concorrem a cargos eletivos deverdo inscrever
suas chapas, mediante solicitagdo por escrito a Diretoria, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias da Assembleia Geral Ordinaria convocada para a eleicdo.

Art. 36° - Os votos serdo conferidos as chapas, com cargos pré-definidos, podendo
ser alterados somente em Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro — E vedada a inscrigdo de um mesmo candidato em mais de
uma chapa.

Paragrafo segundo — S6 poderdo concorrer aos cargos eletivos os associados
efetivos que estiverem em dia com todas as suas obrigaces perante a ASFUG.

Art. 37° - A apuragdo das eleigbes sera feita pela mesa diretora da Assembleia,
acompanhada por um representante de cada chapa, imediatamente apds o
encerramento das eleigdes.

Art. 389 - Havendo empate na votagdo, realizar-se-do novas eleicdes 30 (trinta) dias
apos a primeira.

Art. 39° - Os eleitos serdao empossados a partir do dia 16 (dezesseis) de novembro
do ano das eleigdes, com o termo de posse devidamente assinado pelos membros da
mesa apuradora e pelos eleitos.

Art. 400 - A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal serdo eleitos por maioria de
votos alcangados em votagao secreta em Assembleia Geral, devendo tomar posse na
forma do disposto no art. 39.

Paragrafo primeiro — As eleigdes realizar-se-do até o dia 31 de outubro,
trienalmente, pelo voto secreto, devendo os eleitos prestar compromisso.

Paragrafo segundo — O processo eleitoral, em todas as suas fases, ficarad a cargo
de uma comissao eleitoral composta por no minimo dois membros, nomeada pela
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Diretoria em exercicio, da qual ndo podera fazer parte nenhum candidato a cargo
eletivo.

Art. 41° - Qualquer associado que esteja em dias com suas obrigagdes junto a
ASFUG podera candidatar-se a qualquer cargo da Diretoria.

Paragrafo unico — O membro que desobedecer ou fraudar este Estatuto ndo
podera ser candidato a qualquer cargo na Associacdo, mesmo que ja tenha sido feito
o registro, o qual sera cancelado.

CAPITULO IX
DA DIRETORIA

Art. 420 - A ASFUG sera dirigida por uma Diretoria que € o seu drgdo executivo.
Art. 43° - A Diretoria compoe-se de:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

c) Primeiro Secretario e Segundo Secretario;

d) Primeiro Diretor Financeiro e Segundo Diretor Financeiro;
e) Primeiro Diretor de Esportes e Segundo Diretor Financeiro;
f) Primeiro Diretor Social e Segundo Diretor Social;

g) Diretor Administrativo.

Paragrafo primeiro — Os cargos da Diretoria serdo ocupados por associados
efetivos sem qualquer remuneragao.

Paragrafo segundo — Os membros da Diretoria terdo um mandato de 03 (trés)
anos, eleitos em Assembleia realizada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
e maxima de 30 (trinta) dias do término do mandato.

Art. 44° - Compete a Diretoria:

a) Zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente, deste Estatuto e das
deliberagdes da Assembleia Geral;

b) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, bem como baixar normas gerais sobre a
organizagao e o funcionamento dos servigos;

c) Administrar a Associagdo, estabelecendo politica e estratégia de agao;
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d) Baixar normas gerais sobre admissdo, administragdo, disciplina, quadros,
remuneragdo, estimulos e servigos assistenciais relativos ao pessoal
contratado pela ASFUG;

e) Apresentar a Assembleia Geral os planos de a¢do, elaborar o orcamento da
ASFUG e submeté-lo a aprovacdo;

f) Convocar Assembleias Gerais, Ordindria ou Extraordindria, conforme previsto
neste Estatuto;

g) Autorizar despesas que julgar necessdrias, observados o0s critérios
estabelecidos neste Estatuto;

h) Designar comissfes que julgar necessarias, ou contratar servicos visando o
bom andamento dos servigos da Associagdo;

i) Apreciar e julgar os recursos e pedidos apresentados pelos associados,
aplicando, conforme 0 caso, as penas previstas neste Estatuto.

Paragrafo 1° — Com relacdo a autorizacio de despesas, as despesas n3o
administrativas com valores superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) serdo sempre
autorizadas por meio de votagdo da diretoria conforme os critérios estabelecidos
neste estatuto, em caso de empate, o voto de minerva sera do Presidente.

Paragrafo 2° - Para fins de elucidacdo do paragrafo anterior, sdo consideradas
despesas administrativas as seguintes despesas:

a) Impostos: IPVA, IPTU, etc.;

b) Documentagado: CRLV, seguro obrigatdrio (DPVAT), etc.;
c) Seguro de protegao do veiculo;

d)Aluguel;

e) Depreciacdo;

f) Remuneragao de pessoal administrativo;

g) Energia Elétrica do setor administrativo;

h) Telefone fixo e mével;

i) Material de escritdrio;

j) Material de limpeza.

Art. 45° - A Diretoria, em suas decisGes colegiadas, sera responsavel direta e
solidariamente pelos atos que praticar, respondendo civil e criminalmente por
quaisquer atos lesivos aos interesses da Associagao;

Art. 46° - A Diretoria reline-se quando convocada pelo Presidente, sempre com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias.
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Paragrafo primeiro — Ndo poderd haver reunido da Diretoria sem a presenca da
maioria simples de seus membros.

Paragrafo segundo — Os membros da Diretoria presentes as reunides serdo
solidariamente responsaveis pelas decisdes tomadas, excetuados os que fizeram
declaragao de voto, eximindo-se dessa responsabilidade.

Art. 47° - Os membros da Diretoria da ASFUG ndo receberdo por seu trabalho para
a Associagao, qualquer remuneragao, salvo em caso de despesas adicionais.

Art. 489 - A Diretoria retne-se, ordinaria e extraordinariamente, quando convocada
por um de seus titulares ou pelo conselho fiscal, e suas deliberagées serdo tomadas

por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente o voto de desempate, se for o
caso, além do voto comum.

Art. 49° - O mandato da Diretoria tem duragao de 03 (trés) anos.

Paragrafo unico — Sera excluido da Diretoria 0 membro que faltar, em um mesmo
ano, a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis) alternadas, sem justificativa.

Art. 50° - No caso de vacancia, o preenchimento da vaga sera realizado de acordo
com os seguintes critérios:

a) No caso de vacancia da Presidéncia da ASFUG, assumira a presidéncia, o Vice-
presidente, para cumprir o restante do Mandato.

b) No caso de vacancia da Vice-presidéncia da ASFUG, assumird o cargo o
Diretor Social, para realizar novas eleigbes, conforme o paragrafo Gnico deste
artigo.

c) No caso de vacancia de qualquer outro cargo de Diretoria da ASFUG, o cargo
sera preenchido por nomeagdo do Presidente da ASFUG, para cumprir o
restante do Mandato.

Paragrafo tnico — No caso de vacancia da Presidéncia da ASFUG, se o Vice-
presidente que assumiu o cargo também vier a vacar o cargo, serdao convocadas
novas eleigdes gerais pelo Diretor Social, no prazo de 90 dias.

Art. 51° - S3o direitos e deveres da Diretoria:

a) Apreciar, encaminhar solugdes ou solucionar o0s pedidos, queixas e
reclamagdes apresentadas por escrito;
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b) Indicar e/ou contratar peritos e outros profissionais especializados, fixando-
lhes remuneragdes, se for o caso, a fim de estudarem os casos de seu

interesse e que fugirem a sua competéncia;
c) Resolver sobre congressos, palestras, conferéncias, exposicdes, publicacdes

Ou quaisquer eventos culturais que venham promover a categoria;
d) Admitir empregados, fixando-lhes os respectivos salarios;
e) Decidir, em primeira insténcia, sobre admissdo, adverténcia, suspensdo e

exclusdo de associados;
f) Designar um ou mais associados para representar a ASFUG, onde for

necessario;

g) Convocar Assembleia Geral;
h) Providenciar o preenchimento das vagas da Diretoria, observado o previsto no

art. 50;
i) Nomear comissbes de associados quites para desenvolver trabalhos de

interesse da categoria;
j) Distribuir recursos necessarios aos trabalhos dos departamentos, ntcleos ou

comissOes, dentro das disponibilidades da ASFUG, para que desempenhem a

contento suas atribuigdes;
k) Examinar, encaminhar e defender junto aos poderes publicos as indicagoes,

sugestdes propostas e demais assuntos de interesse da ASFUG ou de seus

membros.
1) Autorizar o Presidente a adquirir bens imdveis, uma vez cumprido o previsto

no art. 21, alinea “b”, com observancia do disposto no paragrafo Gnico do art.

19;
m) Encaminhar ao Conselho Fiscal, balancetes para fins de analise.

Paragrafo unico — A Diretoria respondera pelos atos administrativos praticados
perante a ASFUG.

CAPITULO X
DAS ATRIBUIGCOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA

Art. 52° - Compete ao Presidente da ASFUG:

a) Representar a Associagdo em juizo e fora dele, ativa e passivamente,

podendo, contudo, delegar poderes para tal fim;
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b) Examinar e assinar, juntamente com o Diretor Financeiro, ou na auséncia ou
impedimento deste, com outro diretor, todos os documentos que impliquem
em responsabilidade administrativa e financeira;

c) Dirigir, coordenar e controlar todas as atividades técnicas administrativas da
ASFUG;

d) Convocar e presidir reunides da Diretoria;

e) Cumprir e fazer cumprir as disposigdoes da Assembleia Geral;

f) Atribuir responsabilidades especificas aos Diretores principalmente as que
concernem a coordenagao e a supervisdo de atividades previstas no presente
Estatuto;

g) Assinar, juntamente com um dos Diretores, conforme o caso, convénios,
contratos, etc;

h) Dar cumprimento aos planos anuais e plurianuais de trabalho a respectivos
orgamentos, apos aprovados;

i) Controlar a aplicacdo e promover a comprovagao de recursos recebidos, de
acordo com as normas vigentes;

j) Autorizar as despesas necessarias, de acordo com o programa financeiro
aprovado pela Assembleia Geral;

k) Rubricar os livros da Associagao, abrindo-os e encerrando-0s com 0s termos
respectivos;

) Assinar as atas das reunides e das Assembleias Gerais, em que estiver
presente;

m) Despachar todos os papéis sujeitos a deliberagao da Diretoria fazendo cumprir
0s respectivos despachos;

n) Assinar a contratacdo e dispensa dos empregados;

0) Aprovar as propostas de admissdo de associados e despachar todos os papéis
que ndo dependem de audiéncia da Diretoria, bem como assinar cheques
juntamente com o Diretor Financeiro, ou na auséncia deste, com outro
diretor;

p) Autorizar o Diretor de Esportes a promover a filiagdo da ASFUG em 6rgdo ou
entidade esportiva, podendo, junto a essas, nomear chefes de delegagbes e
representantes da ASFUG, concedendo as suas credenciais.

Art. 53° - Compete, ainda, ao Presidente:

a) Responsabilizar-se, juntamente com os demais integrantes dos 6rgdos dos
executivos e auxiliares, pela boa gestao das atividades da ASFUG;
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b) Chefiar as representagdes da ASFUG em congressos ou reunides de carater
semelhante, sempre que possivel;

€) Revisar todos os livros de escrituragdo e as contas a pagar;

d) Tomar conhecimento de todos os trabalhos da ASFUG, adotando as medidas
que julgar necessarias para seu bom andamento;

e) Firmar, em nome da ASFUG, os acordos aprovados pela Diretoria;

f) Movimentar, com o Diretor Financeiro, as contas bancarias da ASFUG;

g) Manter o controle e a guarda de todos os bens patrimoniais da ASFUG;

h) Controlar os estoques de material de uso pelos diversos setores;

i) Fiscalizar e providenciar a conservacdo e manutencao das dependéncias,
instalagdes, equipamentos e aparelhos de propriedade da ASFUG;

j) Manter relacionamento e intercambio com as entidades e érgaos de natureza
e finalidades semelhantes as da ASFUG;

k) Executar as atividades de relacionamento com elementos da imprensa falada,
escrita e televisao;

I) Preparar noticiarios, entrevistas e outras atividades para divulgagao;

m) Promover investigagdes e pesquisas de opinido quanto a atuagao da ASFUG.

Art. 549 - Ao Vice-Presidente compete:

a) Substituir o presidente em suas auséncias e eventuais impedimentos;

b) Participar da formagao dos programas gerais e especificos da Associagao;

c) Estabelecer e manter, em permanente agdo, pesquisas e contatos visando a
obtengdo de beneficios para os Associados;

d) Assessorar o Presidente, no que lhe couber, nas decisdes de relevancia.

Art. 559 - Ao Primeiro Secretario compete:

a) Secretariar, lavrar e assinar, conjuntamente com o Presidente, as atas das
reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais, em que estiver presente e
neste Ultimo caso, quando a convocacao for feita pela Diretoria ASFUG;

b) Praticar todo e qualquer ato administrativo relativo a Secretaria;

c) Dirigir, orientar e coordenar, com o apoio da Diretoria, o funcionamento geral
da ASFUG;

d) Elaborar o relatério anual da Diretoria Executiva.

Art. 56° - Ao Segundo Secretario compete:

a) Substituir o Primeiro Secretario em suas auséncias ou eventudis
impedimentos;
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b) Assessorar o Primeiro Secretario no desenvolvimento das atividades e
decisdes.

Art. 579 - Ao Primeiro Diretor Financeiro compete:

a) Assinar, conjuntamente com o Presidente, cheques, ordens de pagamento e

toda correspondéncia que estabelega para a Associagdo obrigacdes de carater
financeiro;

b) Providenciar as concorréncias e tomadas de pregos;
c) Efetuar pagamentos autorizados na forma deste estatuto;

d) Movimentar, em conjunto com o Presidente, o disponivel financeiro existente
em conta bancaria nominal a ASFUG;

e) Exercer o controle e a fiscalizagdo sobre os bens pertencentes a Associagdo;

f) Dirigir e promover a arrecadacdo de toda e qualquer importancia devida a
Associagao, inclusive as consignagoes;

g) Organizar, elaborar e encaminhar para analise da Diretoria, os balancetes e
balangos da ASFUG, mensais e anuais;

h) Repassar os valores autorizados para os diversos setores da ASFUG e manté-
los sob registros e controles apropriados.

Art. 589 - Ao Segundo Diretor Financeiro compete:

a) Substituir o Primeiro Diretor Financeiro em suas auséncias e eventuais
impedimentos;

b) Assessorar o Primeiro Diretor Financeiro no desenvolvimento das atividades e
decisoes.

Art. 59° - Ao Primeiro Diretor de Esporte compete:

a) Orientar e dirigir todo o setor esportivo da ASFUG;

b) Apresentar, no inicio da cada ano, o plano de atividades anuais para estudo e
aprovagao da Diretoria;

c) Coordenar e supervisionar o uso do material esportivo da ASFUG;

d) Representar a ASFUG, quando autorizado pelo presidente, junto as entidades
desportivas do Estado;

e) Apresentar, semestralmente, ao Presidente, relatério das suas atividades.

Art. 609 - Ao Segundo Diretor de Esporte compete:
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a) Substituir o Primeiro Diretor de Esporte em suas auséncias ou eventuais
impedimentos;

b) Assessorar o Primeiro Diretor de Esporte no desenvolvimento das atividades e
decisOes.

Art. 61° - Ao Primeiro Diretor de Social compete:

a) Assistir socialmente os associados, de acordo com um plano previamente
tracado e aprovado pela Diretoria;

b) Buscar parcerias para a criagdo de convénios de assisténcia médica,
hospitalar, odontoldgica, juridica e farmacéutica para os associados e seus
dependentes;

¢) Organizar e dirigir a caixa beneficente, que tera seu regulamento proprio;

d) Praticar todo e qualquer ato administrativo referente a Diretoria Social;

e) Apresentar, semestralmente, ao Presidente o relatério das atividades
desenvolvidas;

f) Manter intercambio com entidades congéneres;

g) Exercer outras atividades que conduzam a maior produtividade e proficiéncia
das atividades afetas a sua Diretoria;

h) Apresentar, no inicio de cada ano, o plano de atividades anuais para estudo e
aprovagao da Diretoria.

Art. 629 - Ao Segundo Diretor de Social compete:

a) Substituir o Primeiro Diretor de Social em suas auséncias ou eventuais
impedimentos;
b) Assessorar o Diretor de Social no desenvolvimento das atividades e decisoes.

Art. 639 - Ao Primeiro Diretor Administrativo compete:

a) Coordenar as atividades de atendimento da Associacao;

b) Coordenar as atividades juridicas da Associagao;

c) Acompanhamento das contratacdes e dispensa de funcionarios;

d) Coordenar as atividades de servigos e infraestrutura da Associagao.

CAPITULO XI

DO CONSELHO FISCAL
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Art. 64° - O Conselho Fiscal é constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
suplentes, os quais devem ser associados eleitos, em Assembleia Geral, por ordem
de votagdao, para um mandato de 03 (trés) anos, sendo permitida a sua reeleigdo
para o periodo imediato.

Paragrafo unico — As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de votos,
proibida a representagdao, em qualquer hipdtese, devendo constar de atas lavradas e
livro prdprio, lidas, aprovadas e assinadas, no final dos trabalhos de cada reunido,
pelos 03 (trés) fiscais presentes.

Art. 65° - A reunidgo do Conselho Fiscal serd sempre aberta e dirigida por seu
Presidente do Conselho Fiscal, que sera escolhido pelos seus membros, ou na falta
de consenso pelo conselheiro mais votado.

Paragrafo primeiro — Na auséncia do Presidente, a reunido serd presidida pelo
conselheiro mais idoso.

Paragrafo segundo — A ata da reunido do Conselho Fiscal serad lavrada por um
secretario que assinara juntamente com o Presidente do Conselho Fiscal.

Art. 66° - Ocorrendo quatro ou mais vagas no Conselho Fiscal, ou em caso de
rendncia coletiva, a Diretoria Executiva da ASFUG convocara a Assembleia Geral para
a realizagao de nova eleigdo destinada ao preenchimento das vagas, dentro do prazo
de 30 (trinta) dias.

Art. 67° - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as
operagoes, atividades e servigos da ASFUG, cabendo-lhe, dentre outras, as seguintes
atribuicdes:

a) Conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa;

b) Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragao da
ASFUG;

c) Examinar se 0s montantes das despesas e inversdes realizadas estdao em
conformidade com os planos e decisdes da diretoria;

d) Certificar a Diretoria acerca da regularidade das suas reunides;

e) Verificar se existem reclamagdes de Associados dignas de serem estudadas;

f) Inteirar-se do recebimento dos créditos, pela ASFUG, no que respeita a
regularidade e a oportunidade em que sdo atendidos 0s compromissos
firmados;
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g) Estudar balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco e o relatdrio
anual da Diretoria, emitindo parecer sobre estes para a Assembleia Geral;

h) Informar a Diretoria das conclusdes dos seus trabalhos, denunciando a esta as
irregularidades constatadas, ou a Assembleia Geral, que devera ser
extraordinariamente convocada, em caso de ocorrerem motivos graves e

urgentes;
i) Julgar as despesas efetuadas mensalmente pela Diretoria Executiva e emitir

parecer;
j) Solicitar a Diretoria os balancetes e balangos, caso haja atraso no

encaminhamento.

Paragrafo primeiro — Para os exames e verificagdo dos livros, contas e
documentos necessarios ao cumprimento de suas atribuigdes, podera, o Conselho
Fiscal contratar assessoria de técnico especializado e valer-se dos relatérios e
informagdes dos servigos de auditoria.

Paragrafo segundo — Os documentos contabeis somente serdo encaminhados a
Assembleia Geral com parecer.

Art. 68° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente na primeira semana de cada
més e, extraordinariamente, quando necessario, por convocagdo de seu presidente,
para conhecer e apreciar as despesas, 0s balancetes e balangos, propostas
orgamentarias e outros elementos de sua competéncia.

Paragrafo unico — O Conselho Fiscal poderda também ser convocado,
extraordinariamente, por requerimento de um de seus membros ou da Diretoria

Executiva da ASFUG.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 69° - Serdao simbolos da Associacao os que forem aprovados pela Diretoria.
Art. 70° - O ano financeiro e social coincide com o ano civil.

Art. 710 - O associado é obrigado a conhecer o Estatuto da ASFUG e a sua
ignorancia ndo servira de escudo as infringéncias cometidas.
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Art. 72° - Os integrantes do Conselho Fiscal e da Diretoria respondem
solidariamente pelas obrigagdes que assumirem em nome da ASFUG, com as

ressalvas do paragrafo segundo, do art. 46 e pelos prejuizos resultantes de seus
atos.

Art. 73° - A Diretoria podera promover beneficios que julgar convenientes, bem
como instituir concursos e estabelecer prémios, tendo em vista o
desenvolvimento intelectual, social e cultural dos associados da ASFUG.

Art. 740 - Este estatuto s6 podera ser reformado ou aditado por deliberagao
tomada em Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim,
observados os ditames de quérum e votagao previstos no art. 24.

Art. 75° - A sede da Associagdao ndo podera ser cedida para fins politicos ou

religiosos, e a sua cessdo somente podera ser feita mediante autorizagdo escrita
da Diretoria.

Art. 76° - No caso de renuncia ou destituicdao de toda a Diretoria, o Conselho
Fiscal elegera um Presidente interino, o qual convocara, dentro de 90 (noventa)
dias, as eleigdes para a nova Diretoria.

Art. 77° - E permitida a reeleicio de todos os membros da Diretoria.

Paragrafo primeiro — Os membros da Diretoria poderao ser reeleitos por mais
de um mandato consecutivo.

{HIRTIPT - Protocolo r. 1661389 - 09/01/201%

Art. 780 - Cada comissdo, 6rgdo auxiliar previsto na alinea “d” do art. 20, serd
designada pela Diretoria por tempo indeterminado e sera constituida de, no
minimo, 2 (dois) associados, dentre os quais um sera escolhido um coordenador,
e 0 outro assumira como secretario.

Paragrafo primeiro — Os membros da comissdao serdo empossados pelo
Presidente.

Paragrafo segundo — Os coordenadores das comissdes tomardo parte nas
reunides da Diretoria, mas sem direito a voto.

Art. 790 - As comissdes, como 6rgdos auxiliares, serao criadas para tratar de
assuntos que requeiram encaminhamento e solugdo rapida, e a sua duragao
ficara condicionada a natureza da tarefa.
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Paragrafo Unico — As atribuigGes especificas e a forma de conducdo, afetas a
cada comissao formada, sera determinada em regimento interno, aprovado pela
Diretoria.

CAPITULO XIII
DA DISSOLUGCAO DA ASSOCIACAO

Art. 80° - A Associacdo somente podera ser dissolvida pela forma prevista no
art. 24.

Art. 81° - No caso de dissolugao, se a decisdao tomada seja a de restituir os
associados, depois de quitadas todas as despesas da Associagdo, o restante do
patrimbénio social serd utilizado para restituir as contribuicbes que foram
realizadas para o acréscimo do patriménio da associagdo seguindo as seguintes
regras:

a) Os valores serao restituidos somente aos associados ativos no momento da
dissolugao da Associagao.

b) Nao fazem jus a restituicdo de valores os herdeiros do associado.

c) Os valores serdo restituidos aos associados, considerando o valor total
contribuido acrescido de corregao monetaria, em conformidade com o Art. 61,
§ 19 do Cddigo Civil.

Paragrafo unico - Os remanescentes do patriménio liquido depois de deduzido
0s valores a serem ressarcidos aos associados, sera destinado a entidade de fins
ndo econdmicos conforme deliberagdo dos Associados na Assembleia para a
dissolugdo da Associagao, em conformidade com o Art. 61, caput do Cddigo Civil.

Art. 820 — No caso de Dissolugdo, se a decisdo tomada seja a destinagao dos
recursos a entidade de fins ndo econdmicos, esta sera feita em conformidade

com o Art. 61, caput do Cddigo Civil.

Art. 832 - O presente Estatuto aprovado em Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordinaria do dia 22 de Agosto de 2018 (22/08/2018) entra em vigor

nesta mesma data.
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Dalmb Ferreira Cunha Otacilio A. G. R. Junior
OAB-GQO 48.448 OAB-GO 38.243
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